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DEVELOPMENTAL DISABILITIES ADMNISTRATION (DDA) 

ແຜນການ Staff and Family Consultation 

(ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາຫາແກ່ພະນັກງານ ແລະ ຄອບຄົວ) ໃນເບ ້ ອງຕ້ົນ 
ຊ ່ ຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມທ ່ ສະຫຼະສິ ດ 

      
ຊ ່ ຂອງຜ ້ ສະໜອງ 

      

ຊ ່ ຜ ້ ຈັດການກ ລະນ  

      
ວັນທ ຂຽນ ຫຼ  ດັດແກ້ແຜນ 

      

ການສະຫຼະສິ ດໃນປັດຈຸບັນ 

      

ເປົ ້ າໝາຍລວມຂອງ Staff or Family (ພະນັກງານ ຫຼ  ຄອບຄົວ) (S/F) ແລະ ລາຍລະອຽດໂດຍຫຍ ້ ກ່ຽວກັບສະຖານະການໃນປັດຈຸບັນ 
ຊ ້ ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຕ້ອງການ Staff and Family Consultation (ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາແກ່ພະນັກງານ ແລະ ຄອບຄົວ): 

      

ການຊ່ວຍເຫຼ ອທ ່ ຕ້ອງການເພ ່ ອຊ່ວຍ S/F ໃນການເຮັດວຽກໄປສ ່ ເປົ ້ າໝາຍຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ: ໝາຍເອົ າທຸກຂ ້ ທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 ການສັງເກດການກະທ າຂອງສະມາຊິ ກ S/F 

 ສ້າງແບບຈ າລອງເຕັກນິ ກທ ່ ເໝາະສົມກັບ S/F 

 ການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາທາງໂທລະສັບ 

 ການສ່ົງຕ ່ ໄປຍັງກຸ່ມຊ່ວຍເຫຼ ອຄອບຄົວ ຫຼ  ອົງການສະໜັບສະໜ ນ 

ອະທິ ບາຍ: 

      

ມ ແຜນການບ າບັດ ຫຼ  ແຜນການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນປັດຈຸບັນ ສ າລັບລ ກຄ້າທ ່ ພະນັກງານ ຫຼ  ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວ 
ຕ້ອງການຊ່ວຍເຫຼ ອໃຫ້ປະຕິບັດຕາມບ ?  ແມ່ນ  ບ ່  

ຖ້າແມ່ນ, ລະບຸອົງປະກອບຂອງແຜນການປິ່ ນປົວ ຫຼ  ແຜນການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງທ ່ ທ່ານຈະປຶ ກສາກັບສະມາຊິ ກ S/F. 

      

ຖ້າບ ່ , ກະລຸນາລະບຸວ່າ ມ ຄ າປຶ ກສາຫາລ ໃດແດ ທ ່ ຈະໃຫ້ກັບ Staff and/or Family (ພະນັກງານ ແລະ/ຫຼ  ຄອບຄົວ) ແລະ 
ຈະມ ການສ່ົງຕ ່ ອັນໃດແດ (ຖ້າມ ): 

      

ເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງ SMART 

ອະທິ ບາຍເປົ ້ າໝາຍ SMART ຂອງ S/F ແລະ ເປົ ້ າໝາຍທ ່ ໄດ້ກ່າວໄວ້ຕາມທ ່ ລະບຸຢ ່ ໃນນະໂຍບາຍ 

4.19. ບ ່ ໃຫ້ມ ເກ ນສາມເປົ ້ າໝາຍຕ ່ ແຜນ. 
ເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງ  
SMART ແມ່ນ: 

• Specific (ສະເພາະເຈາະຈົງ) 
• Measurable 

(ສາມາດວັດແທກໄດ້) 
• Achievable 

(ສາມາດບັນລຸໄດ້) 
• Relevant 

(ມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ) 
• Time-bound (ກ ານົດເວລາ) 

ເປົ ້ າໝາຍທ  1       

ເປົ ້ າໝາຍທ  2       

ເປົ ້ າໝາຍທ  3       
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ຍຸດທະສາດໃນການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາເພ ່ ອບັນລຸເປົ ້ າໝາຍຕ່າງໆ 

ເປົ ້ າໝາຍທ  1       

ເປົ ້ າໝາຍທ  2       

ເປົ ້ າໝາຍທ  3       

ເກນໃນການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍທ ່ ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນຈຸດປະສົງ, ເງ ່ ອນໄຂທ ່ ສາມາດວັດແທກໄດ້ 

ເປົ ້ າໝາຍທ  1       

ເປົ ້ າໝາຍທ  2       

ເປົ ້ າໝາຍທ  3       

ລາຍເຊັນ 
ລາຍເຊັນຂອງຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການ ວັນທ  

       
ລາຍເຊັນຂອງຜ ້ ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ ວັນທ  

       

ລາຍເຊັນຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມທ ່ ສະຫຼະສິ ດ ວັນທ  

       
ລາຍເຊັນຂອງຜ ້ ຈັດການກ ລະນ  / ຊັບພະຍາກອນຂອງ DDA ວັນທ  
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ຄ າແນະນ າສ າລັບແຜນການ Staff and Family Consultation (ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາແກ່ພະນັກງານ ແລະ ຄອບຄົວ) ໃນເບ ້ ອງຕ້ົນ 

ຊ ່ ຂອງຜ ້ ເຂົ ້ າຮ່ວມທ ່ ສະຫຼະສິ ດ: ຕ ່ ມຊ ່ ຂອງລ ກຄ້າໃສ່. 

ຊ ່ ຂອງຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການ: ຕ ່ ມຊ ່ ຂອງຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການທ ່ ເຮັດວຽກກັບພະນັກງານ ຫຼ  ຄອບຄົວ. ຖ້າເປັນອົງກອນ, ກະລຸນາລະບຸຊ ່ ຂອງອົງກອນ 
ຕາມດ້ວຍຊ ່ ແພດ / ບຸກຄົນສະເພາະ ທ ່ ໃຫ້ການບ ລິ ການດ່ັງກ່າວ. 

ຊ ່ ຂອງຜ ້ ຈັດການກ ລະນ : ລະບຸຊ ່ ຂອງຜ ້ ຈັດການກ ລະນ ຂອງລ ກຄ້າ. 

ວັນທ ຂອງແຜນຕາມມ ້ ຂຽນ ຫຼ  ດັດແກ້: ລະບຸເມ ່ ອແຜນການນ ້ ສ າເລັດ. 

ການສະຫຼະສິ ດໃນປັດຈຸບັນ: ລະບຸການສະຫຼະສິ ດ DDA ໃນປັດຈຸບັນ ທ ່ ລ ກຄ້າລົງທະບຽນເຂົ ້ າຮ່ວມ. 

ເປົ ້ າໝາຍລວມຂອງ Staff or Family (ພະນັກງານ ຫຼ  ຄອບຄົວ) (S/F) ແລະ ລາຍລະອຽດໂດຍຫຍ ້ ກ່ຽວກັບສະຖານະການໃນປັດຈຸບັນ 
ທ ່ ສະແດງເຖິງຄວາມຕ້ອງການ Staff and Family Consultation (ໃຫ້ຄ າປຶ ກສາແກ່ພະນັກງານ ແລະ ຄອບຄົວ): ລະບຸຢ ່ ໃນພາກນ ້ ວ່າ 
ບັນຫາທ ່ ນ າສະເໜ ອັນໃດ ທ ່ ສ່ົງຜົນໃຫ້ພະນັກງານ ຫຼ  ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຮ້ອງຂ ການບ ລິ ການ SFC. 

ເປົ ້ າໝາຍຫັຼກຂອງເຂົ າເຈົ ້ າແມ່ນຫຍັງ? ເປົ ້ າໝາຍລວມ ແມ່ນເປົ ້ າໝາຍທ່ົວໄປ ແລະ ເປົ ້ າໝາຍໃຫຍ່ 
ທ ່ ເຂົ າເຈົ ້ າຢາກບັນລຸໂດຍການນ າໃຊ້ການບ ລິ ການນ ້ . 

ການຊ່ວຍເຫຼ ອທ ່ ຕ້ອງການເພ ່ ອຊ່ວຍ S/F ໃນການເຮັດວຽກໄປສ ່ ເປົ ້ າໝາຍຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ (ໝາຍທຸກຂ ້ ທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງ): 
ລະບຸວິ ທ ການທ ່ ພະນັກງານ ຫຼ  ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຈະໄດ້ຮັບຄ າແນະນ າຈາກຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການ ໃນລະຫວ່າງການໃຫ້ຄ າ 
ປຶ ກສາແກ່ພະນັກງານ ແລະ ຄອບຄົວ. 

ມ ແຜນການບ າບັດ ຫຼ  ແຜນການທ ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນປັດຈຸບັນສ າລັບລ ກຄ້າທ ່ ພະນັກງານ ຫຼ  
ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຕ້ອງການຊ່ວຍເຫຼ ອໃຫ້ປະຕິບັດຕາມບ ?: ລ ກຄ້າມ ແຜນການບ າບັດແລ້ວບ  (ນ ້ ສາມາດເປັນແຜນກັບແພດ, PT, 

OT, ST, BCBA, IEP ແລະ ອ ່ ນ). ຖ້າລ ກຄ້າມ ແຜນການບ າບັດແລ້ວ, ໃຫ້ລະບຸວ່າພາກສ່ວນໃດຂອງແຜນການທ ່ ພະນັກງານ ຫຼ  
ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຕ້ອງການຄ າປຶ ກສາ. ຖ້າບ ່ ມ , ກະລຸນາອະທິ ບາຍວ່າ ພະນັກງານ ຫຼ  ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຢາກຈະໄ 
ດ້ຮັບຄ າປຶ ກສາກ່ຽວກັບຫຍັງ. 

ອະທິ ບາຍເປົ ້ າໝາຍ SMART ຂອງ S/F ແລະ ເປົ ້ າໝາຍທ ່ ໄດ້ກ່າວໄວ້ຕາມທ ່ ລະບຸຢ ່ ໃນນະໂຍບາຍ 4.19. 

ບ ່ ໃຫ້ມ ເກ ນສາມເປົ ້ າໝາຍຕ ່ ແຜນ: ລະບຸວ່າເປົ ້ າໝາຍທ ່ ພະນັກງານ ຫຼ  ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວຢາກໄດ້ແມ່ນຫຍັງ. 
ໃຊ້ແຜນວາດຢ ່ ເບ ້ ອງຂວາຂອງເອກະສານ (S.M.A.R.T. ) ເພ ່ ອເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ ມ ການກ ານົດເປົ ້ າໝາຍຕາມເກນນ ້ ແລ້ວ.  

ຍຸດທະສາດການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາຫາ ເພ ່ ອບັນລຸເປົ ້ າໝາຍ: ລະບຸຢ ່ ບ່ອນນ ້ ວ່າ ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການຈະເຮັດຫຍັງຜ່ານການໃຫ້ຄ າປຶ ກສາ 
ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫ້ພະນັກງານ ຫຼ  ສະມາຊິ ກໃນຄອບຄົວບັນລຸເປົ ້ າໝາຍຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 

ເກນໃນການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍ, ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນເງ ່ ອນໄຂທ ່ ວັດແທກໄດ້ຂອງຈຸດປະສົງ: ກ ານົດວິ ທ ທ ່ ຈະວັດແທກ ຫຼ  ບັນລຸການ 

ສ າເລັດເປົ ້ າໝາຍ. 

ລາຍເຊັນຂອງຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການ: ຜ ້ ໃຫ້ບ ລິ ການ SFC ຈະເຊັນຊ ່ ຢ ່ ບ່ອນນ ້ .  

ລາຍເຊັນຂອງຜ ້ ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍ: ຖ້າມ , ຜ ້ ຕາງໜ້າຕາມກົດໝາຍຂອງລ ກຄ້າຕ້ອງໄດ້ເຊັນຊ ່ ຢ ່ ບ່ອນນ ້ , ເພ ່ ອເປັນການ 
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